我院召开解读与学习2014体育教育专业（创新人才班）

培养方案专题会议

体育运动与健康学院于9月25日学习2012体育教育（教师教育类）专业培养方案专题会议之后，又于10月9日下午，在学院会议室召开由领导班子、系主任、教研室主任及担任创新人才班任课教师组成的学习与解读2014体育教育专业（创新人才班）培养方案专题会议。
在专题会议中，体育教育系主任王军教授从以下七个方面对2014体育教育（创新人才班）专业培养方案做了较细致到位的解读。

第1、 人才培养方案修订的背景。
人才培养方案修订背景主要由新课改的要求、体育教育专业学生就业不畅、学校“十二五”发展规划纲要中“专业建设行动计划”的文件精神等因素决定。
第二、体育教育专业发展现状。
王军教授从该专业招生现状、课程设置现状和就业现状三方面进行了分析。
第三、人才市场需求状况分析。

通过人才市场对体育教育专业的需求变化，一方面我们整体缩减教师教育方向的招生人数；另一方面创办创新人才班，对其分流。
第四、职业岗位分析。

通过跟踪调研，体育教育专业学生就业岗位主要集中于各类学校体育教师、公务员及相关企事业单位。为此，在该专业创设创新人才班，通过提高考研率来缓解当前就业压力。
第五、职业能力素质要求。
主要体现在知识结构、能力结构和职业素养三方面的要求。

第六、专业建设思路。

立足农村中学体育教师培养、服务甘肃学校体育，突出学生强能力、善实践的专业特色。通过以就业为导向，专业建设为切入点，搭建起应用和学术人才培养平台、打造 “专兼结合”的双师型教学团队、完善教学资源及场地器材资源、强化“多方反馈、多元评价”的教学质量管理机制，最终提升人才培养质量和凸显社会服务能力。
第七、人才培养方案解读。

王军教授从人才培养规格、课程结构、周学时分配、各类课程结构及学分学时比例、具体课程设置、课程开发等方面对人才培养方案做了解读。
教师教育和

创新人才

培养模式。 
最终达到 
从方案修订的背景、体育教育专业发展的窘困与现状、人才市场需求状况、体育教育职业岗位分析、体育教育专业学生职业能力素质要求、专业建设的基本思路、人才培养方案解读等7个方面，对2014体育教育（创新人才班）的培养方案顶层设计进行了简要介绍。
接着，王军教授重点就2012体育教育（教师教育类）专业培养方案做了细致到位的解读，共分为五大方面：
1、方案修订的原则
2012体育教育培养方案紧扣中小学体育与健康新课程标准设置相应课程，突出对应用性人才培养的特点，力求体现“强化师德、注重技能、彰显特色、提高质量”的人才培养理念。
2、中小学体育与健康课程标准解读
（1）、课程内容分为运动参与、运动技能、身体健康、心理健康与社会适应四个学习方面；
（2）、在义务教育阶段，体育与健康课程将学生的学习划分为四级水平，并在运动参与、运动技能、身体健康、心理健康与社会适应四个方面分别设置了相应的学习目标。水平一至水平四分别对应1～2年级、3～4年级、5～6年级和7～9年级，高中阶段对应水平5和水平6，且每个水平段内容和要求不同；
（3）、体育与健康新课标突出两条主线：运动主线（运动参与和运动技能）和健康主线（身体健康、心理健康和社会适应）；
（4）、体育与健康课程标准共分7个模块，即田径运动、球类运动、体操类运动、民族民间体育、冰雪和水上运动、新兴运动、健康教育专题，共11个学分。
3、2012体育教育专业培养方案中的课程设置
   （1）、专业课程与体育与健康新课标直接对接。针对体育与健康课程模块七个系列，方案中所开设的对应课程如下：
田径运动：开设《田径》类课程；
球类运动：开设《篮球》、《排球》、《足球》、《羽毛球》、《乒乓球》、《网球》等课程；
体操类运动：开设《体操》、《健美操》、《体育舞蹈》等课程；
民族民间体育：开设《武术》、《民族民间体育项目简介》、《旋鼓》、《散打》、《跆拳道》、《太极拳》等课程
新兴运动：开设《轮滑》、《舞龙舞狮》、《网球》、《定向运动》、《野外生活生存》等课程；
健康教育专题：开设《健康教育学》、《运动营养学》、《青少年安全防护与急救处理》《运动处方与应用》《体育健康指导与评价》等课程群支撑健康主线；
冰雪和水上运动：受地域和条件限制，暂未开设此类课程。
（2）、专业基础课指导引领新课标的健康主线
基于体育与健康课程的理论基础是生物科学基础、教育学（心理学）基础和社会学基础，我们优选了运动人体科学类课程——《运动解剖学》、《运动生理学》、《体育保健学》；体育人文社会学课程——《学校体育学》、《体育学概论》；心理学课程——《体育心理学》，通过该类课程群的学习让学生掌握体育运动和训练的知识体系，并能够结合中小学新课标思想表达健康的主题。
（3）、专业主干课中技术课融入体育与健康新课标的理念，体现基础性
2012体育教育专业培养方案面向该专业全体学生开设了《田径》、《篮球》、《排球》、《足球》、《体操》、《武术》、《健美操》、《乒乓球》、《羽毛球》等技术类专业基础课程，通过这些课程的学习让学生系统掌握相关体育项目的基本技能，基本教学训练中所必需的讲解、示范、保护帮助、分析纠正错误、组织、制订相关文件的技术和方法。在具体授课中，要求专业教师在提高学生技能的同时，更要注重从运动参与目标、运动技能目标、身体健康目标、心理健康与社会适应目标等四个方面对学生进行知识的传授，体现课程的基础性。
（4）、专选课课程中结合新课标思想，体现了在专业技能和职业技能方面的专和深
为凸显技能和提升学生技能水平，培养合格的能从事中小学业余训练的体育教师，在2012体育教育专业培养方案中，我们根据中小学的实际需要开设了《篮球》、《排球》、《足球》、《健美操》、《武术》教学与训练专选课程，共开设3学期，共180学时，分为模块Ⅰ、模块Ⅱ、模块Ⅲ，对每个模块提出不同的要求和水平，以此体现学生专业技能和职业技能的专和深。
（5）、用人文素养和职业素养打造合格的体育教师
为有效提高学生的专业人文素养，增设了《学校体育学》、《体育学概论》、《体育史》、《体育社会学》、《奥林匹克运动》等人文类课程；
根据职业技能素养要求，开设了《体育绘图》、《体育游戏》、《运动竞赛学》、《团体操创编》及专选课程；
根据从师技能的需要，开设了《体育学科必读书目导读》、《义务教育体育与健康课程标准解读及教材分析》、《高中体育与健康课程标准解读及教材分析》、《体育与健康课程教学设计与课例评析》等教师教育课程模块。
4、2012体育教育专业培养方案解读
   王军老师从培养目标、培养规格、专业和实践课程模块、体育教育专业课程设置遵循的理论和实践基础、周学时分配表等几个方面对2012体育教育专业培养方案进行了解读和说明。
5、2012体育教育培养方案的新变化
本次人才培养方案中课程设置与08、10方案相比，有以下变化：
（1）、精简了专业课程，在原有专业基础上保留了《运动解剖学》、《运动生理学》、《体育保健学》、《体育心理学》、《学校体育学》、《体育学概论》等6门专业基础课程，并相应缩减了理论学时；
（2）、专业主干课程中，充分考虑了学科和术科的比例关系，提高了术科学时比例；设立必修和选修课程，其中在选修设置了限选和任选，精简了限选课程的方向，增多了任选课程的开设门数；
（3）、专业课程中，根据新课程的要求和理念，对其课程进行了规范，并对先后开设的逻辑关系进行了调整；
（4）、在总课时缩减的情况下，根据面向基层的实际需要，加大了基层需求项目课程的学时，根据中小学对人才的实际需求，开设了《篮球》、《排球》、《足球》、《健美操》、《武术》等5个专项提高运动项目；
（5）、在教师教育模块中，我们根据体育教育专业的实际情况，调整了《体育学科必读书目导读》、《义务教育体育与健康课程标准解读及教材分析》、《高中体育与健康课程标准解读及教材分析》、《体育与健康课程教学设计与课例评析》、《体育与健康课程资源及其开发利用》和《中学体育学习方法指导》6门和专业相关的课程；
（6）、实践课程模块里，我们根据专业需要，把中小学体育课程教学技能训练《微格教学》调整《微格+职业技能实训》，学时由原来的54学时调整为18学时，设置了体育教育专业综合实践环节； 

（7）、本方案主要体现“强化体育技能、从师技能培养”的原则，加大了专业技能课程比例，拓展和增大了选修课程，增添了具有地域特色的校本课程；
（8）、本方案课程体系突出了“主干课程领域化、必修课程学科化、限选课程模块化、任选课程小型化”的特点；
（9）、调整后，总学分为175学分，总学时为2610学时，周学时最多为28学时，最少为4学时。且学分、学时数严格按照1学分=18学时对应。
 王军教授汇报结束后，朱杰院长指出：第一，系主任作为专业建设和改造的第一责任人，要切实履行好职责，理清工作思路，明确奋斗目标，认真研究并不断解决专业建设与改造中面临的新情况、新问题，从培养方案的顶层设计到具体实施要顺应我校向应用技术型大学推进的步伐；第二、教研室主任要善于凝聚人心，带领教研室所属教师团队认真学习、研读专业培养方案，使每位教师形成“主人翁”意识，对培养方案中的目标、规格、课程设置做到心中有数，在具体实施中能够有的放矢；第三、体育教育专业培养方案的顶层设计虽得以完成，但很多配套工作未能得以系统推进，下一阶段的工作可谓量大面宽，尤其是课程大纲的修订一直滞后，亟待我们在新一轮的工作中开展；第四、两个非师专业的改造和公共体育的教学与改革仍有大量工作要做，相关责任人务必要提早动手，做到未雨绸缪，为富有成效的开展工作奠定坚实的基础；第五、14体育教育创新人才班作为我院体育教育专业改造的亮点和方向今年首届招生，如何有效开展教育教学，不断完善培养方案的顶层设计，积极探索培养过程中成功的体制和机制均需要我们加以研究。
 最后，雍世仁副院长做了总结。雍院长指出，会后大家要认真学习、领会王军老师的汇报内容，系、教研室主任要依据培养方案中的课程设置，做好课程大纲、考纲的谋划和撰写工作，并就近期的教学工作做了相应的安排。
 通过此次专题会议，我院中层以上教师对2012体育教育（教师教育）专业培养方案和2014体育教育（创新人才班）有了更为深刻到位的理解和认识，为我院以教学改革为主的教研室活动起到了引领和推动作用，为下一阶段展开的课程大纲修订、考试方法改革、教学方法与手段革新、实训实习基地的加强等工作指明了方向。同时，也为我院运动训练专业和社会体育指导与管理专业的改造起到了积极的借鉴作用。
                                 体育运动与健康学院
                                   2014年9月29日
